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GEDRAGSCODE WARMONDSE 1JS- EN SKEELERCLUB (WIJC),
WAARONDER TRAININGSGROEP BOLLENSTREEK

Sporten in een veilige omgeving

In de sport vinden we de zorg voor een veilige omgeving voor iedereen, in het
bijzonder voor minderjarigen, essentieel. Om die reden staat beleid rond het thema
Veilige Sport ook bij de WIJC op de agenda. Ongewenst gedrag in de sport, zoals
bijvoorbeeld seksuele overschrijdend gedrag, intimidatie en machtsmisbruik,
pesten, discriminatie, matchfixing en gebruik van verboden middelen, komen
helaas vaker voor dan men denkt. Het cliché dat voorkomen belangrijker is dan
genezen geldt ook hier. Wanneer je denkt grensoverschrijdend gedrag in je sport
te signaleren, dan is het belangrijk om dat ook te melden!

Wat is dan grensoverschrijdend gedrag?
Grensoverschrijdend gedrag in de sport is elke vorm van gedrag of toenadering, in
verbale, non-verbale, digitale of fysieke zin, die:

« door de persoon die het ondergaat als gedwongen en/of ongewenst wordt
ervaren;

o alsdoel of als gevolg heeft de waardigheid van de persoon aan te tasten;

o plaatsvindt onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met
het beoefenen van de sport en waarin de spelregels of reglementen niet
voorzien.

Van grensoverschrijdend gedrag is in het bijzonder sprake wanneer een
bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende, sociaal onveilige, of
kwetsende situatie wordt gecreéerd. De ervaring van de sporter is daarbij leidend.
Dat wil zeggen: zodra iemand zegt ongewenst gedrag te ervaren, dan moet deze
uiting serieus genomen worden.
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Wat doen wij vanuit de WIJC?

1. Voor trainers, begeleiders en andere vrijwilligers wordt een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd. Deze aanvragen worden regelmatig
herhaald, zodat we als WIJC, in kunnen staan voor een betrouwbare
achtergrond van onze begeleiders.

2. Voor alle functies binnen de WIJC volgen we de gedragscodes zoals die zijn
opgesteld door het Centrum Veilige Sport Nederland van NOC*NSF
(www.centrumveiligesport.nl) en het beleid van de KNSB op het gebied van
veilig sportklimaat (https://knsb.nl/over-ons/reglementen-en-gedrag/veilig-
schaats-en-skateklimaat/)

Onze gedragscodes voor sporters, trainers, kaderleden en bestuurders staan
hieronder vermeld.

3. Belangrijk is om de onderwerpen binnen het thema Veilig Sporten, ook in
onze trainingen en clinics bespreekbaar te maken. Aan het begin van elk
seizoen worden deze onderwerpen door de eindverantwoordelijke trainers
in een van de trainingen aan de orde gesteld. Het jaarlijks herhalen van het
thema Veilig Sporten, moet er voor zorgen dat iedereen, sporters en staf,
alert is op het tijdig signaleren van mogelijke uitwassen. En, ook de weg
weten om dit adequaat en zorgvuldig te kunnen melden.

Meldingen van grensoverschrijdend gedrag in welke vorm dan ook
kunnen worden gedaan bij de een van vertrouwenspersonen.

De WIJC heeft drie vertrouwenscontactpersonen (VCP). De gegevens van de VCPs
staan in het clubblad.
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Gedragscodes voor sporters

Sporten doe je omdat je het leuk vindt. Zorg daarom dat het ook leuk blijft. Niet
alleen voor jezelf, maar ook voor de anderen in je trainingsgroep en voor je
tegenstander(s). We gaan respectvol met elkaar om, iedereen doet mee en mag
zichzelf zijn. Pas daarom onderstaande gedragsregels toe.

De sporter:

Is open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen
en waarden ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij de trainer, het bestuur of een
vertrouwenspersoon.

Respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je
clubgenoten, de scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Let op
je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat
hij of zij zich vrij kan bewegen.

Respecteert afspraken. Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en
houd je aan de regels.

Gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders
eigendommen. Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi
afvalin de afvalbakken. Blijf van anderen af. Raak niemand tegen zijn of haar wil
aan. Vermijdt 1 op 1 situaties met minderjarigen in afgesloten ruimtes zoals
kleedkamers en tijdens reizen van en naar de trainingen, wedstrijden enz., tenzij
toestemming van de ouders/verzorgers.

Houdt zich aan de regels. Voordat je begint aan een training of wedstrijd, vraag
dan zelf of er regels zijn en houd je daaraan. Tast niemand aan in zijn of haar
waarde. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende
opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant.

Discrimineert niet. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging,
politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond,
leeftijd of andere kenmerken.

Is eerlijk en sportief. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld,
gebruik geen doping. Doe niet mee aan het fixen van een wedstrijd, competitie of
record. Wed niet op eigen wedstrijden.

Meldt overtredingen van deze gedragscode. Meld overtredingen van deze code
bij het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van de WIJC.

Drinkt na het sporten met mate alcohol en drinkt niet als hij of zij nog moet
deelnemen aan het verkeer. Gebruikt geen harddrugs en liever ook niet roken
en/of softdrugs. Op het terrein van de WIJC is een algeheel rookverbod.
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Gedragscode voor trainers/coaches en begeleiders

Ben jij je er als trainer van bewust dat je een belangrijke factor bent in de cultuur
binnen de vereniging? Je hebt de verantwoordelijkheid om voor je sporters en je
team een zo veilig mogelijke omgeving te creéren, waar iedereen zichzelf mag zijn,
op zijn of haar eigen niveau. Geef daarom het goede voorbeeld en pas
onderstaande gedragsregels toe.

De trainer, coach, begeleider:

Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en sfeer waarin sociale
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Hou je aan de
veiligheidsnormen en -eisen.

Kent en handelt naar de regels en richtlijnen. Zorg dat je op de hoogte bent van
de regels en richtlijnen binnen de schaats en inlineskate sport en pas ze ook toe.
Stel 0ok je sporters in staat om er meer over te weten te komen. Neem ze bijvoorbeeld
mee naar voorlichtingsbijeenkomsten over doping, matchfixing of seksuele intimidatie.
Meng je niet oneigenlijk in dopingcontroleprocedures of —onderzoeken.

Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Vermeld
alle relevante feiten bij je aanstelling als trainer, coach of begeleider. Je kunt
bovendien een verklaring omtrent gedrag VOG overleggen.

Is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid, en
misbruikt zijn positie niet. Gebruik je positie niet om macht uit te oefenen.
Onthoud je van elke vorm van (machts-)misbruik, emotioneel misbruik, Fysiek
grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen,
aanrakingen en/of seksueel misbruik. Geen enkele seksuele handeling, contact
en/of relatie met minderjarigen is geoorloofd. ledere vorm van agressie,
intimidatie, grensoverschrijdend gedrag, misbruik of geweld wordt altijd gemeld
aan een vertrouwenscontactpersoon.

Respecteert het privéleven van de sporter. Dring niet verder binnen in het
privéleven van sporters dan noodzakelijk. Ga met respect om met de sporter en
met de ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals kleedkamers, douches of
hotelkamers. Vermijdt 1 op 1 situaties met minderjarigen in afgesloten ruimtes
zoals kleedkamers en tijdens reizen van en naar de trainingen, wedstrijden enz..

Tast niemand in zijn waarde aan. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of
intimiderende opmerkingen en gedrag. Maak geen onderscheid naar godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid,
culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees
tolerant.

Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en
uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk
en respectvol, onthoud je van grievende en/ of beledigende opmerkingen.
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Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te
doen of na te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets
aangeboden om iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur.

Ziet toe op naleving van regels en normen. Zorg dat de sporters en trainers om je
heen op de hoogte zijn van de gedragscode veilig sporten en zorg ervoor dat
iedereen ernaar handelt. Als er specifieke regels zijn bij een training of wedstrijd,
zorg ervoor dat iedereen die naleeft.

Is open en alert op waarschuwingssignalen. Wees waakzaam en alert op signalen
en aarzel niet om die door te geven aan het bestuur of de vertrouwens(contact)
persoon.

Is voorzichtig. Stel nooit informatie beschikbaar die nog niet openbaar is gemaakt
en kan worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. Wed niet op de
sport waar jij bij betrokken bent.

Drinkt tijdens het coachen geen alcohol en spreekt met junioren (jonger dan 18
jaar) af dat er geen alcohol wordt gedronken. Gebruikt geen hard- of softdrugs
en rookt niet gedurende trainingen of wedstrijden. Op het terrein van de WIJC
geldt een algeheel rookverbod.
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Gedragscodes voor bestuurders en kaderleden

Als bestuurder of kaderlid ben je betrouwbaar, zorgvuldig en handel je altijd in
het belang van je club.

De voorwaarden in de gedragscodes voor sporters en trainers gelden ook voor
de overige kaderleden en de bestuurders.

Het handelen in belang van de club voor bestuurders en kaderleden is vastgelegd
in: Werkdocument WBTR voor de Warmondse 1Js- en Skeelerclub
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Gedragscodes voor sporters

Sporten doe je omdat je het leuk vindt. Zorg daarom dat het ook leuk blijft. Niet
alleen voor jezelf, maar ook voor de anderen in je trainingsgroep en voor je
tegenstander(s). We gaan respectvol met elkaar om, iedereen doet mee en mag
zichzelf zijn. Pas daarom onderstaande gedragsregels toe.

De sporter:

Is open, eerlijk en sportief en respecteert anderen, hij/zij discrimineert niet.
Respecteert afspraken en houdt zich aan de regels.

Gaat netjes om met de omgeving.

Meldt overtredingen van deze gedragscode.

Drinkt na het sporten met mate alcohol en drinkt niet als hij of zij nog moet
deelnemen aan het verkeer. Gebruikt geen harddrugs en liever ook niet roken
en/of softdrugs. Op het terrein van de WIJC is een algeheel rookverbod.
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Gedragscode voor trainers/coaches en begeleiders

Ben jij je er als trainer van bewust dat je een belangrijke factor bent in de cultuur
binnen de vereniging? Je hebt de verantwoordelijkheid om voor je sporters en je
team een zo veilig mogelijke omgeving te creéren, waar iedereen zichzelf mag zijn,
op zijn of haar eigen niveau. Geef daarom het goede voorbeeld en pas
onderstaande gedragsregels toe.

Een trainer, coach of begeleider

Zorgt voor een veilige omgeving.

Kent en handelt naar de regels en richtlijnen.

Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies.

Is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid, en
misbruikt zijn positie niet.

Respecteert het privéleven van de sporter.
Tast niemand in zijn waarde aan.

Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en
uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht.

Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te
doen of na te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport.

Ziet toe op naleving van regels en normen.
Is open en alert op waarschuwingssignalen.
Is voorzichtig.

Drinkt tijdens het coachen geen alcohol en spreekt met junioren (jonger dan 18
jaar) af dat er geen alcohol wordt gedronken. Gebruikt geen harddrugs en
liever ook niet roken en/of softdrugs. Op het terrein van de WIJC is een
algeheel rookverbod
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Gedragscodes voor bestuurders en kaderleden

Als bestuurder of kaderlid ben je betrouwbaar, zorgvuldig en handel je altijd in
het belang van je club.

De voorwaarden in de gedragscodes voor sporters en trainers gelden ook voor
de overige kaderleden en de bestuurders.

Het handelen in belang van de club voor bestuurders en kaderleden is vastgelegd
in: Werkdocument WBTR voor de Warmondse 1Js- en Skeelerclub
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